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Innovacion social en salud en las comunidades rurales de Colombia
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Mildred Johanna Ortegon Forero

Director Ejecutiva

La innovacion social en salud nace cuando las comunidades
participan en la construccion de soluciones que responden a su
realidad. En Bive creemos que acercar la salud a los territorios
rurales significa escuchar, comprender y trabajar junto a las
personas, integrando el conocimiento local con la tecnologia, la
evidencia y el compromiso colectivo.

Durante este ano fortalecimos un modelo que demuestra que es
posible reducir las brechas en el acceso a la salud esencial,
mediante alianzas con comunidades, instituciones, academiqa y
cooperacion. La inteligencia artificial, la innovacion y el trabajo
comunitario se convierten en herramientas para la atencion
oportuna, generar conocimiento y construir soluciones sostenibles
con enfoque territorial y cultural.

Bive, contribuye a [a construccion de una sociedad mas
equitativa desde la salud y el bienestar de las comunidades
rurales, indigenas, afrodescendientes, mujeres y jovenes menos
favorecidos. Porque todos tenemos derecho a la salud y el
bienestar sin importar el lugar donde vivamos, los ingresos,
condicion social y la cultura.
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@Bive

Vive con bienestar

Somos una compania gue creemos
gue el acceso a la salud de calidad es
un derecho fundamental.

Facilitamos el acceso a los servicios de
salud esenciales y de bienestar de
manera rapida, de calidad, y acorde a
la capacidad de pago de las familias
Colombianas, a través de nuestros
programas y tecnologias innovadoras.

+219.000
Personas impactadas con
acceso a salud y bienestar
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en la filosofia de negocios del premio nobel de Paz,
profesor Muhammad Yunus, y en Ila experiencia del
emprendedor social argentino, doctor Jorge Gronda, a través
del Sistema Ser (ahora Humana) Diana Carolina Quintero
Giraldo y Jorge Alejandro Garcia Ramirez fundaron Bive en
2012, desarrollando una alternativa para resolver la
problematica del acceso a los servicios de salud en Colombia,
desde un enfoque sostenible, especialmente de Ilas
comunidades rurales.

Diana y Jorge se conocieron en la universidad, en grupos de
emprendimiento y liderazgo. Diana, administradora de
empresas y apasionada por el trabajo social, encontro en los
negocios sociales la manera de cumplir con el proposito de
contribuir a una sociedad mds equitativa, desarrollando
Iniciativas sociales sostenibles econdmicamente y en el tiempo,
que aseguren servicios de la mejor calidad para quienes mas lo
necesitan.

Jorge buscaba la forma de dar a los desafios
experimentados en su practica como estudiante de medicinag,
donde en muchas ocasiones los médicos no pueden ofrecerle
[os mejores servicios a sus pacientes.

Insoiracion v Dronosito

Después de participar en un taller de innovacion en salud en
2010, dirigido por el doctor Jorge Diana y Jorge le propusieron
desarrollar un piloto de su iniciativa (Fundacion Ser- Red
Umana - Argentina) en Colombia, y junto a Felipe Tibocha,
consultor en negocios sociales, en 2011 iniciaron el modelo de
Bive a pequena escala, en el municipio de Villamaria, Caldas;
para lo cual se aliaron con un centro médico local y lanzaron
un primer prototipo llamado

Esta experiencia se planted en un modelo de negocios que
presentaron en un concurso internacional de Negocios
Sociales, del cual fueron ganadores. De esta manera
obtuvieron el primer capital semilla que les permitio crecer el
piloto y consolidar una empresa “Bive” en 2012, con el apoyo
financiero del Fondo de Inversion de Negocios Sociales Yunus
Social Business Colombia y Ecopetrol.

En 2015 crearon la con la
finalidad de profundizar el impacto social de Bive, a través del
desarrollo de proyectos sociales en salud. Se unio al equipo
Mildred Ortegon (actual do-fundadora), coordinando el primer
proyecto Sonrisas Saludables, en alianza con el Fondo de
Filantropia Suizo LGT Impact Ventures.



Desafios que abordamos

Barreras de acceso a servicios esenciales de
salud y bienestar.

Largos tiempos de espera para acceder a
diagnostico temprano.

Dilatacion o nhegacion de servicios de salud.
Alto costo de bolsillo para diagnostico y
tratamiento oportuno.

Exclusion de comunidades ruralesy
vulnerables en el modelo de acceso a
servicios de salud.

Fragmentacion del sistema de salud para
atencion oportuna.

Vulheracion de derechos en salud

Probreza desde el enfoque de salud publica.
Abandono del sistema de salud para la
prevencion primaria.

Salud mental y percepcion de bienestar para
el desarrollo de habilidades y toma de
decisiones de vida mas saludables.
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Vive con bienestar

Perfil Oranizacional

En Bive, nuestro proposito es que todas las personas accedan a servicios de salud esenciales y de
bienestar de calidad, sin importar el nivel de ingresos, condicion social y cultural.

Mision
Somos una ONG- sin danimo de lucro, representantede Ila
sociedad civil organizada, que facilita el acceso a servicios
esenciales de salud y bienestar, de manera oportuna, de alta
calidad para familias y comunidades colombianas rurales, e bajos
ingresos y poblaciones vulnerables

Valores corporativos 3

e Eficiencia
e Confianza
e Integridad

e Compromiso social
 Equidad
e Empatia

/

Bive, ha logrado impactar positivamente la vida de mas de 210.000 personds participantes.
Nuestra meta es expandir la capacidad de impacto, llevando servicios de salud y prevencion

a otras regiones de Colombia.

Vision

Ser la mejor alternativa de acceso a servicios de salud y
bienestarr para la poblacion colombiana, en especial de las
Zonas rurales.

Principios

e Sostenibilidad
e Servicio
e Trabajo en equipo

e Transparencia
e Innovacion
e Bienestar




&Bive

Vive con bienestar

Constitucion Bive,

Capital semilla de

Ecopetrol, alianza
Grameen Caldas[YSB]

Nace la idea
Sistema
Bienestar.

2011

Premio
internacional
negocios sociales.
Capital semilla

2012

Nuestra linea de tiempo

2013

ler conve
con Bienestar.
ler convenio de
Cooperacion
internacional LGTVP.

) o

0 empresa

Nace Bive tu Ruta 13, jovenes Proyecto PCBI-
Fu > con rurales-Fundacion Cooperacion.
Aztraseneca. Premio Apertura membresia plus -
B .. Civico ODS. telemedicina- salud mental.

2019 2021 2023

Expanrsion a

Risaralda. Expdnsion
Premio de Bive a

Fundpcion Antiqquia.
Pfizer.

) & ® ] COomm =0 @)
i Prevencion
Bive,
recolectores
gyanador del

progaama de café- en

ISLATAM. tiempo c.le
Pandemia.

2020

)

ANy W\ @ B @

2016 2018 2022

Ini

0 programa
Mujer Bive tu Salud- Bive Previene 1y 2.
Cooperante Linked Cooperacion Pfizer
Foundation. Foundation



@Bive Junta Directiva

Diana Carolina Quintero Giraldo
Co-fundadora

Jorge Alejandro Garcia Ramirez
Co-fundador

Mildred Johanna Ortegon Forero
Co-fundadora y directora ejecutiva

Lady Carolina Arias Castrillon
Contadora




2Uloo de tranajo
Mildred Johanna Ortegon Forero

Directora ejecutiva

Yeiny Paola Triana Orozco
Directora de programas

Maria Camila Rincon Rodas
Gestora social y de servicios

Maria Alejandra Arias
Promotora Social

Mariana Echeverry
Trabajadora comunitaria en salud

Angela Liliana Arias Cruz
Trabajadora Comunitaria

Andrés Felipe Osorio
Apoyo en tecnologia.

Rachel Shafer
Voluntaria traductora oficial



@hBive Doolagelonn

Areas de influencia

' Departamento de Caldas.
Supia Caldas (comunidad
tir-etnica)
Departamento de
Risaralda y comunidad
@ trietnica en Pueblo Rico y
Santa Cecilia Risaralda.
' Amaga Antioquid
e Pacifico Colombiano:
Buenaventura Valle del
Cauca, Tado Choco-
Negritudes.
e Mariquita Tolima. ‘




Nuestros programas
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Vive con bienestar
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1.Plan Bive

A travées de nuestras membresias por
suscripcion anual o mensual de bajo costo,
cualquier persona, familia o mascota, puede
acceder a servicios particulares de salud y

bienestar de manera eficiente, oportuna y de
calidad.
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2.Proyectos y
jornadas en salud

Cestionamos proyectos y jornadas de salud,
con recursos de cooperacion nacional e
internaciona. Enfocados a [la atencion,
deteccion tempranaq, promocion y prevencion

de la salud y el bienestar, para poblacion rural
Yy empresarial.
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10 dias habiles

Linea Amiga Orientacion Social Alberges Movilidad
prestadores sociales Asistida

Bive Salud ¥,

Bienestar gl




1.Plan Bive Resultados ©Bive

El plan Bive, es el modelo de gestion de atencion en 64.837
salud y bienestar, de manera particular, durante el ano
2024, se logro la diversificacion en sus tipos de
membresias, con el objetivo de proveer alternativas de
acceso para todo tipo de comunidades.

Tipos de membresias

14.132

e Membresia estandar: descuentos en servicios de
salud especializados y servicios de bienestar de
manera presencial en Caldas, Risaralda y Antioquia.
Disponible en plan familiar, pareja e indivual.

.

e Membresia mascotas: Descuentos en atencion en
salud y bienestar para las mascotas domeéesticas de
manera presencial en Manizales.
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Resultados

10

160.845

12.174

8.654

2. Proyectos y 'ornadas

Bive, desde el ano 2015 ha desarrollado Ila
[inea de movilizacion de proyectos y jornadas
en salud, con comunidades rurales, indigenas
Yy negritudes. A travées del canal B2B -
agremiadoras de la comunidad rural.

En el marco del modelo de gestion
comunitaria, los proyectos y jornadas,
acercan la atencion en salud hasta las
comunidades rurales.

A continuacion se describe los resultados de
cada uno de Jlos proyectos (estan
conformados por varias etapas y larga
duracion) y jornadas (son brigadas de salud
de corta duracion):
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Equipo profesionales
en salud.

J >

. Servicios de salud presenciag
y virtuales.



Innovacion que Cuida: Salud Comunitaria Potenciada por Tecnologia

Bive ha consolidado un modelo innovador de gestion
en salud que integra la accion comunitaria con el uso
estratégico de herramientas digitales, permitiendo
ampliar el acceso, mejorar la toma de decisiones y
fortalecer la prevencion en territorios vulnerables.

Este enfoque combina el conocimiento local y Ila
cercania de Ilas comunidades con soluciones
tecnologicas incluyendo plataformas digitales e
Inteligencia artificial para generar intervenciones mas
eficientes, escalables y sostenibles. Asi, la innovacion
no sustituye lo comunitario, sino que lo potenciaq,
consolidando un modelo integrador que mejora los
resultados en salud y reduce brechas de acceso.

Yeiny Paola Triana Orozco

@Bi Va Directora de programas.

Vive con bienestar
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+54.000

Familias beneficiadas

65%

Mujeres

+]160.000

Servicios de salud y
bienestar

Muestro Imoacto
+219.000

Personsas impactadas

82%
Hogares bajo linea de
pobreza

12%

Poblacion indigena

67%

Ahorro de bolsillo

38%
Hogares en pobreza
extrema

S57%

Poblacion afrodescendiente

80 dias

Ahorrados diagnostico
temprano



wblve Salud con enfoque intercultural

La salud con enfoque intercultural en las comunidades
indigenas de Supia, Caldas, se consolida como un egje
fundamental para garantizar una atencion respetuosa de los
saberes ancestrales y las dinamicas propias del territorio,
articulando esfuerzos como el Sistema Indigena de Salud
Propio e Intercultural (SISPI) y el proyecto “Protegete con Bive
2" de Bive con Bienestar. Esta integracion ha permitido
promover la participacion activa de las mujeres indigenas en
procesos de sensibilizacion frente a la prevencion del cancer de
cuello uterino y la importancia de la vacuna contra el VPH,
mediante estrategias basadas en el dialogo de saberes y el
respeto cultural. Asimismo, se proyecta fortalecer esta
articulacion en el futuro, con el fin de consolidar acciones
sostenibles que mejoren la calidad de vida de la comunidad en
general, empoderen a las mujeres como actores clave en el
cuidado de la salud y garanticen un acceso mas integral,
humano y pertinente a los servicios de salud en el territorio.

Angela Liliana Arias Cruz
Trabajadora comunitaria en salud
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La evidenela dernuestra que nuestiro modelo funeions

El modelo de gestion comunitario de Bive, demostro que la combinacion de innovacion tecnologica,
inteligencia artificial y trabajo comunitario incrementa significativamente la vacunacion, el
conocimiento sobre el VPH y el acceso oportuno al tamizaje en comunidades rurales.

17%
Aumento su
productividad laboral

40%
Reportaron cambio de
habitos

65%
Reduccion de
desigualdades en acceso

a salud primaria

60%
Mujeres aumento su
participacion comunitaria

87%
Aumento cobertura de
vacuhacion

+90%

Incrementé percepcion
seguridad vacunacion VPH

90%

Aumento sus conocimientos

en prevencion

30%
Aumento de pruebas
didagnosticas de VPH

98%
usabilidad de tecnologias
para prevencion en salud



Huella de impacto, evidencias que inspiran:

Bive, en su trayectoria de trabajo de innovacion social con comuidades rurales,
deja huellas que cuentan historias de cambio.

Articulos y publicaciones:

e Sistematizacion de un programa de salud bucal desarrollado por una Empresa Social (2016)

e Determinantes sociales de la salud y la enfermedad visual en caficultores de Caldas,
Colombia (2017)

e EFstudio de caso Bive, por Bussiness Call To Action, PNUD. (2020)

e Garantizar el acceso de |as mujeres en las zonas rurales de Colombia a la atencidon medica,
principios de Kamypala,_alianza global para la cooperacion eficaz al desarrollo (2021)

e |Inversion de impacto en Colombia: Bive, por el NAB- PNUD_ (2022)

e Mas alla de la prevencion: explorando conocimientos actitudes y practicas sobre el virus
del papiloma humano en ninas de Colombiqa, 2024

e Policy Brief: Resignificando la impoprtancia de la vacunacion contra el virus del papiloma
humano (VPH) (2023)

e Participacion en cafre Virtual SIHI- Inicigtivas en Innovacion social en salud (2025)



https://revestomatologia.sld.cu/index.php/est/article/view/1440/1770
https://revestomatologia.sld.cu/index.php/est/article/view/1440/1770
https://www.scielosp.org/article/rcsp/2020.v46n1/e1387/
https://www.scielosp.org/article/rcsp/2020.v46n1/e1387/
https://www.scielosp.org/article/rcsp/2020.v46n1/e1387/
https://static1.squarespace.com/static/6049e33a3512a120620cfe14/t/60a395b2eddccf4dfd6a1dd3/1621333427312/UNDP-Impact+Measurement+Case+Study-Bive-vf.pdf
https://www.effectivecooperation.org/system/files/2021-07/Bive%20case%20-%20ES%20-%20finalized.pdf
https://www.effectivecooperation.org/system/files/2021-07/Bive%20case%20-%20ES%20-%20finalized.pdf
https://www.effectivecooperation.org/system/files/2021-07/Bive%20case%20-%20ES%20-%20finalized.pdf
https://www.effectivecooperation.org/system/files/2021-07/Bive%20case%20-%20ES%20-%20finalized.pdf
https://www.impactocolombia.com/wp-content/uploads/2023/01/07-CS-BIVE.pdf
https://www.impactocolombia.com/wp-content/uploads/2023/01/07-CS-BIVE.pdf
https://revistas.universidadmayor.edu.co/index.php/nova/article/view/2334/3327
https://revistas.universidadmayor.edu.co/index.php/nova/article/view/2334/3327
https://repositorio.ucaldas.edu.co/server/api/core/bitstreams/98bd5925-b2d5-4af0-a3cd-21ca10f95c60/content
https://repositorio.ucaldas.edu.co/server/api/core/bitstreams/98bd5925-b2d5-4af0-a3cd-21ca10f95c60/content
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PWbo8MUk0JpQAZ0ZYTCl3BMavMHiVhpf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PWbo8MUk0JpQAZ0ZYTCl3BMavMHiVhpf

Huella de impacto, evidencias que inspiran:

En Bive, sabemos que la evidencia y el impacto son rastreables, medibles y
humanos, también entendemos que el impacto colectivo, estada compuesto de
muchas pequendas acciones.

Informes de medicion y evaluacion de impacto:

e Sistematizacion de la experiencia del programa de Sonrisas Saludables (2018)

e Impacto del programa vision cafetera en la calidad humana de [los caficultores de
Colombia (2018,2019)

e Fvaluacion de impacto Bive sin Coronavirus (2020)

e Fvaluacion de impacto programa Bive Previene 1- (202])

e Fvaluacion de impacto programa Bive Previene 2-(2022)

e Fvaluacion de impacto proyecto Bive tu Ruta 13 (2022)

e Fvaluacion del impacto de programa educativo sobre [0s conocimientos, actitudes vy
practicas para la prevencion de VPH yy cancer de cuello uterino (2023)



https://repositorio.autonoma.edu.co/items/f2b81686-0a8c-4e4f-ba01-ec948c7b6812
https://drive.google.com/file/d/1SSZb8jVOuy4l-mJG18a8h0UraNv1eQd6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SSZb8jVOuy4l-mJG18a8h0UraNv1eQd6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cTgssxrZ12FqhnrpspJS88kAnNYVrS1j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/114mHWkfgzquPKY6rm8izfgGFnsysV5DI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N5EtiJiUO1bwXZNFSWxWFOW-7NrFW__M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18nFpdT1HqS3D_TOsp81fzRH3U2MT7dp1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QKbdvmrVFeyQms2LY3bQAt3j4TYWfg96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QKbdvmrVFeyQms2LY3bQAt3j4TYWfg96/view?usp=sharing
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“Aprender a cuidarnos
nos da tranquilidad que
vamos a estar sanas para
cuidar a nuestros hijos,
tener salud nos trae

felicidad”
Mujer rural
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Testimonio

“Gracias por venir hasta la comunidad
Yy regresarnos la vision, asi puedo
hacer mi trabbajo mirando bien y esto
me evita dolor de cabeza y angustia,
significa mucho para mi que ustedes
vengan hasta estos lugares lejanos de
la ciludad”

Cafetera de comunidad rural







Resultados historicos
detallados por
proyectos y jornadas

@Bive

Vive con bienestar
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Resultados acumulados 2025 Objetivo
PCB2 es un modelo de gestion de

salud comunitaria que aplica dos
tecnologias de IA para promover el
tamizaje temprano y prevenir la
infeccion por VPH en 2.000 mujeres y
1.000 ninas en 4 territorios de

numero total de personas impactadas
personas caracterizadas y educadas
servicios prestados
Territorios beneficiados
Alianzas publico-privadas con el sector

Colombia.
local de salud y educacion Béneficiatit
Jovenes usando plataforma Joven salud Mujerees de poblacién rural
Trabajadoras Comunitarias en Salud (indigenas, mestizas, afro, negritudes)
Personas contactadas por medio
Tecnologicos, links abiertos y Alcance geogrdfico
registrados. 4 territorios de la regiones central y

Campanas realizadas. pacifica de Colombia.



Resultados 2025

cdaficultores con atencion por optometria.
beneficiarios recibieron ayudas visuales (gafas)
personas recibieron consulta de oftalmologia y
exdmenes de diagnostico especializados.
cirugias realizadas.
Jornadas extramurales de salud.

Resultados acumulados 2017-2025

cdaficultores con atencion por optometria
beneficiarios recibieron ayudas visuales (gafas)
persondas recibieron consulta de oftalmologia y
exdmenes de diagnostico especializados.
cirugias realizadas.
jornadas extramurales
articulo académico publicado.
Informes de investigacion y medicion de impacto.

Objetivo
Facilitar la deteccion
temprana y el tratamiento
oportuno de las causas mas
comunes de ceguera prevenible
(errores de refraccion, cataratas,
glaucoma y pterigion)

Beneficiarios
Hombres y mujeres rurales

Alcance geogrdfico
Departamentos de Caldas,
Risaralda y Antioquia.

@Bive
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Resultados 2025
Objetivo mujeres beneficiadas con consulta de riesgo
Facilitar la prevencion y el cardiovas&ting

diagnostico oportuno del cancer
de mama,cuello uterino y riesgo
cardiovascular en mujeres

mujeres con examenes de citologia y con pruebas del
Virus del Papiloma Humano (VPH).
mujeres con mamografiay ~ seguimiento por casos

rurales.
alterados por VPH y mama.
B oheficiarb s jornadas realizadas.
Mujeres rurales Resultados acumulados 2019-2025

mujeres lideresas capacitadas.
profesionales de la salud entrenados.
mujeres con examen clinico de mama y consultas de riesgo
cardiovascular.
servicios entregados (mamogrdfias, citologias, VPH, examen
clinico de mama y evaluacion de riesgo cardiovascular).
estudios de caso publicados, para generacion de conocimiento.
informes técnicos de medicion de impacto para las autoridades de
calud local

Alcance geofrdfico:
Departamentos de Caldas y
Risaralda



Resultados 2025

Objetivo
Identificar de manera
oportuna el riesgo de cancer de
prostata en la poblacion rural
vinculada a las cooperativas de
cdficultores de Caldas.

hombres caficultores con examenes de deteccion de
alteraciones de la prostata.
examenes en seguimiento.
Jjornada de examenes de prostata desarrolladas.

Beneficiarios
Hombres rurales

Resultados acumulados 2020-2025

hombres caficultores con examenes de
deteccion de prostata.
casos de alteraciones de la prostata.
municipios de Caldas.
jornadas de examenes de prostata
desarrolladas.

Alcance geogrdfico
Departamentos de Caldas

&Bive



Riesgo cardiovascular

jornadas de medicina general
beneficiarios de las jornadas de
medicina y toma de examenes
alianzas privadas
ecocardiogramas
servicios prestados.

Objetivo
Fortalecer la deteccion temprana y el
control de riesgos cardiometabodlicos
en la poblacion del Centro Sur de
Caldas, mediante un protocolo
integral de diagnostico clinico, apoyo
diagnostico especializado y
acompanamiento pedagogico
preventivo. Colombia.

Beneficiarios
Mujeres y hombres caficultores

Alcance geogrdfico
3 municipios centro sur de Caldas

@Bive



Medicina general

jornadas de medicina general
beneficiarios de las jornadas de
medicina.
alianzas privadas
servicios prestados.

jornadas de medicina general.
beneficiarios de las jornadas de
medicina.
alianzas privadas y publica.
servicios gestionados.

Higiene Oral

jornadas de medicina general.

beneficiarios de las jornadas de

medicina.
alianzas privadas
servicios prestados.

jornadas de medicina general.

beneficiarios de las jornadas de

higiene oral.
alianzas privadas y publica.
servicios gestionados.

@Bive



Psicologia

jornada de psicologia.
beneficiarios de las jornadas
alianzas privadas.
servicios prestados.

Audiologia

jornada de psicologia.
beneficiarios de las jornadas
alianzas privadas.

servicios prestados.

@Bive

Nutricion y pediatria

beneficiados en las consultas.
jornada.

alianzas privadas.
servicios prestados.

Capacitaciones SG-SST

jornadas de capacitaciones.
temas principales: riesgo ergonomico,
manejo de elementos de proteccion personal
EPP, uso de herramientas peligrosas, manejo
de agroquimicos y pesticidas, riesgos por
exposicion a los rayos solares, entre otros

beneficiarios de las capacitaciones.
alianzas.



A Resultados acumulados
Objetivo

Contribuir a la rehabilitacién en salud oral 2017-2024
(con protesis) de los cafeteros dfiliados a
Bive y de las cooperativas de caficultores

del departamento de Caldas.

beneficiarios directos e indirectos.
beneficiarios con protesis oral.
beneficiados con Higiene oral.

I ot jornadas.
Beneficiarios ) -
Poblacion rural a lanzas. F."' Ivaaas.

servicios.

Alcance geogrdfico
Departamentos de Caldas y Risaralda

@Bive



Objetivo
Prevencion, deteccion
temprana e intervencion oportuna
de enfermedades transmitidas por
vectores (ETV) (Dengue, Zika, y
Malaria) y Tuberculosis en
territorios 4 rurales de alta
incidencia

Beneficiarios
Poblacion rural (indigenas,

mestizos, afro, negritudes)

Alcance geogrdafico

9 territorios de la regiones central y

pacifica de Colombia

Resultados acumulados 2021-2022

Territorios beneficiados
Alianzas publico-privadas con el sector local de salud y
educacion
Trabajadoras Comunitarias en Salud
profesionales de Ia salud formados.
personas caracterizadas y educadas
personas participantes de actividades comunitarias
total de personas impactadas
investigaciones de impacto.
Informes técnicos de generacion de evidencias
eventos de socializacion con aliados publico-privados
del sector salud, educacion y comunidad

@Bive



Resultados acumulados
2019-2022

estudiantes formados.
docentes formados.
instituciones educativas beneficiadas
en tres (3) municipios.
alianzas con entidades del sector publico
en educacion.
1 Alianzas con Instituciones educativas
privadas.
beneficiarios totales.
informes técnicos de medicion de
impacto social.
eventos de socializacion de impacto.

Objetivo
Brindar herramientas técnicas en
liderazgo, conocimiento técnico en
salud cardiovascular, salud mentail,
salud sexual y reproductiva a
jovenes rurales para la toma de
decisiones saludables y el
mejoramiento de sus condiciones
de vida

Beneficiarios
Jovenes y docentes rurales

Alcacne geogrdfico
10 Instituciones educativas de Caldas
y Antioquia



Objetivo
Pilotear el modelo de gestion
comunitario en salud, apoyado por
tecnologia, para la adherencia al
tratamiento, en el sistema de salud
oficial

Beneficiarios
Infantes con enfermedades
huérfanas, mujeres y hombres con
diabetes.

Alcance geogrdfico
Departamentos de Norte de
Santander y Cundinamarca

Resultados acumulados 2022

beneficiados directos (pacientes de diabetes,
epilepsia y enfermedades huérfanas).
IPS aliadas ubicadas en Cucuta y Bogota.
visitas domiciliarias para caracterizacion de la
poblacion y toma de signos y sintomas.
jornadas intra-murales.
participantes directos.
beneficiarios indirectos del proceso.
servicios de salud facilitados por Bive
(agendamiento de citas, educacion y orientacion
social para la continuidad del cuidado).




Aliados internacionales

LEAD

AstraZeneca == D
FOUNDATION - -

@ The Pfizer Foundation

w % i
ACCELERATE@D% MOVIMIENTO LIS :E:';\ FOUNDATICON
4% SALUD 2020 -

YUNUS

Saluta

Centro de Salud Digital




Aliados nacionales
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Aliados nacionales
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Aliados nacionales
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Informe de gestion

(+57) 300 292 5070 Bive Tu Salud ﬁBive Manizales y@BiveTuSalud

£

Bive

www.bive.co m

Bive-Fundacion
vive con Bienestar



	Innovación social en salud en comunidades rurales de Colombia
	Informe de gestión 2025
	Fundación Vive con Bienestar- Bive
	Desde el año 2012
	Manizales, Caldas, Colombia

	+219.000
	Personas impactadas  con acceso a salud y bienestar
	Inspiración y propósito
	Desafios que abordamos
	Perfil Organizacional
	Misión
	Visión
	Valores corporativos
	Principios
	Bive, ha logrado impactar positivamente la vida de más de 210.000 personas participantes. Nuestra meta es expandir la capacidad de impacto, llevando servicios de salud y prevención a otras regiones de Colombia.
	En Bive, nuestro propósito es que todas las personas accedan a servicios de salud esenciales y de bienestar de calidad, sin importar el nivel de ingresos, condición social y cultural.


	Nuestra línea de tiempo
	Proyecto PCB1- Cooperación.  Apertura  membresia plus -telemedicina- salud mental.
	Nace  Fundación Vive con Bienestar Bive Cafetero..
	Bive tu Ruta 13, jóvenes rurales-Fundación Aztraseneca. Premio Cívico ODS.
	Constituciòn Bive, Capital semilla de Ecopetrol,  alianza Grameen Caldas[YSB]
	Nace la idea Sistema Bienestar.
	Llegamos a 1.000 familias con el plan Bive
	Bive, ganador del programa I3LATAM.
	Expansión de Bive a Antioquía.
	Prevención   recolectores de café- en tiempo de Pandemia.
	Proyecto PCB2- cooperación ReBive etapa1
	Evaluación de modelo de negocio- proyecto AlóSalud.
	Premio  internacional negocios sociales. Capital semilla
	Inicia programa Mujer Bive tu Salud-  Cooperante Linked Foundation.
	Bive Previene 1 y 2. Cooperación Pfizer Foundation
	1er convenio empresa con Bienestar.  1er convenio de Cooperación internacional LGTVP.

	Junta Directiva
	Diana Carolina Quintero Giraldo
	Jorge Alejandro García Ramírez
	Mildred Johanna Ortegón Forero
	Lady Carolina Arias Castrillón

	Equipo de trabajo
	Mildred Johanna Ortegón Forero
	Yeiny Paola Triana Orozco
	María Camila Rincón Rodas
	María Alejandra Arias
	Mariana Echeverry
	Angela Liliana Arias Cruz
	Andrés Felipe Osorio
	Rachel Shafer

	Población
	Áreas de influencia
	Nuestros programas
	1.Plan Bive
	2.Proyectos y  jornadas en salud
	1.Plan Bive
	Tipos de membresías
	Resultados
	Con el Plan Bive, desde el año 2012, 64.837 personas han sido beneficiadas.
	Durante el año 2025:  7.780 7.342 Canal B2B y  438 Canal  B2C
	Desde el año 2012, los servicios de salud y bienestar gestionados son: 14.132 durante el año 2025 facilitamos: Servicios, distribuidos así: 4.517 Medicina especializada: 3.798 Plan Mascota: 1  Medicina general: 61  Servicios diagnósticos: 444 Odontológica: 85 Orientación Social: 129

	La equidad en salud comienza en el acceso
	Nuestra membresía anual en salud ayuda a reducir barreras económicas, de acceso, tiempo y trámites, facilitando una atención oportuna, preventiva y continua, por lo que El Plan Bive se convierte como una alternativa en salud la cual   contribuye al bienestar fisico y emocianal de las personas permitiendo un mayor seguimiento y acompañamiento en salud que lleva a la mejora de su calidad de vida.

	Resultados
	Desde el año 2015, hemos desarrollado 10 proyectos de salud.  Beneficiando a:  160.845 personas.
	Durante el año 2025: 12.174  personas  fueron impactadas.
	El total de servicios de salud facilitados fueron:  8.654
	Los proyectos más destacados en el 2025:  Visión Cafetera  Mujer Bive tu Salud Con Bive la próstata si importa  Protégete con Bive II

	2. Proyectos y jornadas

	Innovación que Cuida: Salud Comunitaria Potenciada por Tecnología
	Nuestro impacto
	+219.000
	Personsas impactadas
	+54.000
	65%

	+160.000
	Servicios de salud y bienestar
	82%
	12%

	67%
	Ahorro de bolsillo
	38%
	57%

	80 días
	Ahorrados diagnóstico temprano


	Salud con enfoque intercultural
	Ángela Liliana Arias Cruz Trabajadora comunitaria en salud
	La evidencia demuestra que nuestro modelo funciona
	17%
	Aumentó su productividad laboral

	60%
	Mujeres aumento su participación comunitaria

	90%
	Aumento sus conocimientos en prevención

	40%
	Reportaron cambio de hábitos


	65%
	Reducción de desigualdades en acceso a salud primaria
	87%
	Aumento cobertura de vacunación

	30%
	Aumento de pruebas diágnosticas de VPH


	+90%
	Incrementó percepción seguridad  vacunación VPH

	98%
	usabilidad de tecnologias para prevención en salud

	Huella de impacto, evidencias que inspiran:
	Bive, en su trayectoria de trabajo de innovación social con comuidades rurales, deja huellas que cuentan historias de cambio.
	Artículos y publicaciones:

	Huella de impacto, evidencias que inspiran:
	En Bive,  sabemos que la evidencia y el impacto son rastreables, medibles y humanos, también entendemos que el impacto colectivo, está compuesto de muchas pequeñas acciones.
	Informes de medición y evaluación de impacto:

	Desde las voces de la comunidad
	Testimonio
	Testimonio
	Testimonio
	Testimonio
	Resultados históricos  detallados por proyectos y jornadas
	Proyecto Protégete con Bive II
	Resultados acumulados 2025

	Proyecto Visión cafetera
	Resultados 2025
	Resultados acumulados 2017-2025
	Proyecto Mujer Bive tu salud
	Resultados 2025
	Resultados acumulados 2019-2025
	Proyecto ¡Con Bive la próstata si importa!
	Resultados 2025
	Resultados acumulados 2020-2025
	Bive tu Salud Cardiovascular
	Riesgo cardiovascular
	Jornadas en salud
	Medicina general
	Higiene Oral
	Jornadas en salud
	Psicología
	Nutrición y pediatría
	Audiología
	Capacitaciones SG-SST
	Proyecto Sonrisas Cafeteras
	Resultados acumulados  2017-2024
	Proyecto Bive Previene
	Resultados acumulados  2021-2022
	Proyecto Bive tu Ruta 13
	Resultados acumulados  2019-2022
	Movimiento salud 2030
	Resultados acumulados 2022
	Aliados internacionales
	Aliados nacionales
	Aliados nacionales
	Aliados nacionales
	Informe de gestión

